
КАРТА НАБЛЮДЕНИЯ  

за работой группы в ходе решения проектной задачи 

 

Критерии Показатели 
Мера 

проявления 

Как группа приступила к работе? 

 Обучающиеся изучили представленные материалы, 

приступили к решению проектной задачи самостоятельно  
3 балла 

Обучающиеся приступили к решению проектной задачи, 

не изучив представленные материалы 
2 балла 

Обучающиеся не смогли самостоятельно приступить 

к решению проектной задачи, обратились за помощью 

к учителю  

1 балл 

Выбор ответственного в группе 

 Выбор ответственного в группе определили путём 

совместного бесконфликтного обсуждения, по решению 

всей группы  

3 балла 

Выбор ответственного в группе определили спонтанно  2 балла 

При выборе ответственного в группе дети конфликтовали  1 балл 

Распределение «ролей»   

 При распределении «ролей» дети смогли договориться  3 балла 

При распределении «ролей» дети спорили  2 балла 

При распределении «ролей» были конфликты, 

потребовалась помощь учителя  
1 балл 

Решение проектной задачи  

 Каждый участник группы работал самостоятельно, 

помогали друг другу по запросу  
3 балла 

Дети пытались выполнять все задания вместе  2 балла 

Большинству участников группы требовалась помощь  1 балл 

Общение в группе 

 В ходе решения проектной задачи наблюдалось 

бесконфликтное общение между детьми группы  
3 балла 

В ходе решения проектной задачи эпизодически 

проявлялись конфликты между детьми  
2 балла 

В ходе решения проектной задачи дети не могли 

договориться, требовалось вмешательство учителя  
1 балл 

Рефлексия 

 Каждый участник группы объективно оценивает свои 

действия, действия в работе группы по заданным 

критериям (лист самооценки и оценочный лист работы 

в группе)  

3 балла 

Каждый участник группы оценивает свои действия 

и действия в работе группы формально (завышая 

или занижая самооценку)  

2 балла 

Большинство участников группы не может оценить свои 

действия и действия в работе группы самостоятельно 
1 балл 

Всего   

 
Максимальное количество баллов — 18 

Подпись эксперта___________________________________ 


